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ECOMISSÃO SOBRE REFORMA PREVIDENCIÁRIA 
ESCLARECE DÚVIDAS DE SERVIDORES EM REUNIÃO 

 

Os Servidores municipais de Lucas do Rio Verde e segurados do Previlucas, participaram 
de reunião nesta quinta-feira (5), realizada pela comissão de estudos para análise e criação 
de cenários da reforma previdenciária. 

A Comissão foi formada tendo como base a Emenda Constitucional 103/19 e a PEC 38/23. 

 A Proposta de Emenda à Constituição (PEC) 38/2023, modifica as regras dos Regimes 
Próprios de Previdência Social (RPPS) visando garantir equilíbrio financeiro e atuarial e a 
sustentabilidade fiscal dos Municípios. 

Fazem parte da comissão, representantes do sindicato, Poder Executivo, Legislativo e 
o Previlucas. 

“A reunião foi de caráter informativo, para esclarecer dúvidas do servidor. Montamos uma 
comissão já que a reforma vai acontecer. O nosso trabalho é apurar os fatos, nos manter 
atualizados para informar os servidores”, disse a diretora adjunta do Previlucas, Carla 
Pommer.  

Para mais esclarecimentos e dúvidas, os servidores podem entrar em contato com o 
Previlucas pelos telefones: (65) 3548-2350 / (65) 99203-0568 ou e-mail 
prevlucas@lucasdorioverde.mt.gov.br 
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PREVILUCAS ALCANÇA NOTA MÁXIMA NO ISP-2023 

 

Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público – DRPSP divulgou a 7ª 
edição do Índice de Situação Previdenciária, ISP-RPPS 2023, que analisa os dados dos 
RPPS relativos ao exercício de 2022. 

Após algumas reformulações o modelo atual mostra-se consolidado e aponta claramente 
uma evolução do ISP. 

Esta edição evidencia uma melhora global no desempenho dos RPPS em comparação com 
anos anteriores, assim como uma maior adesão às boas práticas de gestão. 

Um exemplo disso é que, enquanto na edição 2022, 20% dos RPPS não apresentaram um 
demonstrativo atualizado com a informação mínima para posicionamento em grupos 
(quantidade de beneficiários), quais sejam, o DRAA ou um DIPR do exercício sob análise, 
nesta edição este número caiu para 4,8%. 

O número de contestações dos dados apresentados preliminarmente também é um 
indicador de que os entes estão mais engajados em melhorar sua performance no ISP. 

Ao todo, no ISP de 2023, 33 entes obtiveram a classificação máxima e outros tantos 
melhoraram sua classificação em relação ao no anterior. 

Fonte: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/7a-edicao-do-indice-
de-situacao-previdenciaria-isp-rpps-2023-que-analisa-os-dados-dos-rpps 

PREVILUCAS, COMPROMISSO COM O SEGURADO! 

 


