
  

 

 

 

 

  

 

 

AGOSTO/2017 

 
PREVILUCAS É PREMIADO NACIONALMENTE POR BOAS 
PRÁTICAS DE GESTÃO 
______________________________________________________ 

O Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Lucas do Rio Verde 

(Previlucas) conquistou, pelo segundo ano consecutivo, o 2º lugar no 8º Prêmio de Boas 

Práticas de Gestão Previdenciária do Brasil. A premiação é promovida pela Associação 

Nacional de Entidades de Previdência dos Estados e Municípios (ANEPREM), com apoio 

do Ministério da Previdência Social, da revista RPPS do Brasil, da ABRAPP e do 

Conselho Federal de Administração – CFA. 

 O prêmio visa estimular as unidades gestores de RPPS a desenvolverem boas 

práticas de gestão por meio de ações que possam otimizar seu desempenho, recuperar e 

garantir sua confiabilidade junto aos seus servidores, segurados, clientes, fornecedores e 

toda sociedade. 

 Para participar do prêmio é necessário atender mais de 40 critérios de seleção 

correspondentes aos eixos: transparência, ética, equidade e responsabilidade corporativa 

e social e estar com o CRP - Certificado de Regularidade válido.  

O Previlucas participou na categoria de Instituição de Pequeno Porte com até 

2.000 (dois mil) servidores. 
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SERVIDORES E CONSELHEIROS DO PREVILUCAS PARTICIPAM 
DO 5º ENCONTRO DE GESTORES DE RPPS DO ESTADO DE 
MATO GROSSO 
______________________________________________________ 

Está acontecendo em Cuiabá -MT, na sede da Escola de Contas do TCE-MT, o 5º 

Encontro de Gestores de RPPS do Estado de Mato Grosso, tendo como propósito de 

dirimir dúvidas nas diversas áreas de atuação previdenciária. 

Contemplando temas contemporâneos como a reforma da previdência, déficit 

atuarial, Pró-Gestão, previdência complementar, CADPREV, e, trazendo palestrantes 

consagrados no segmento previdenciário, o evento torna-se o maior e mais relevante 

seminário temático do Estado de Mato Grosso. 

Participam do evento as servidoras do Previlucas, Sra. Carla Pommer, Sra. Ana 

Paula Schedler e os conselheiros, Sr. Adércio Neponoceno, Sra. Andreiza Morais e Sr. 

Julio Franco.   
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PREVILUCAS ELEGE NOVOS MEMBROS PARA COMPOR OS 
CONSELHOS CURADOR E FISCAL 
______________________________________________________ 

O Instituto Municipal de Previdência Social dos Servidores de Lucas do Rio Verde 

(Previlucas) realizou, na noite desta segunda-feira (21), a assembleia geral para eleição 

bianual dos conselhos Curador e Fiscal. Onze servidores concorreram e foram eleitos 

apenas oito, sendo dois titulares e dois suplentes para cada conselho. 

Para o Conselho Curador foram 

eleitos: 

Titular: Julio Darcio Felizardo Franco 

Titular: Ícaro Osmar Martini Pessoa 

Suplente: Károle Graziela Sontag 

Suplente: Lidiane Modenez Duarte 

 

 

 

Para o Conselho Fiscal foram 

eleitos: 

Titular: Liliane Barcelos Martins 

Titular: Vinícius José dos Santos 

Suplente: Arthur Yoshio Gemelli 

Suplente: José Paulo Ribeiro de Lima 
Júnior 

 

 



  

 

 

 

 

  

 

 

AGOSTO/2017 

Durante a assembleia também foi apresentada a prestação de contas referente ao 

primeiro semestre do exercício de 2017. 

O Previlucas atende cerca de 1.540 segurados entre ativos e inativos, vinculados 

a Prefeitura, Câmara Municipal, Saae e Previlucas, e possui mais de R$ 107 milhões de 

recursos poupados e aplicados para garantir o futuros dos seus contribuintes. 
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 CONSELHEIROS DO PREVILUCAS SÃO APROVADOS NO     
CPA-10 
______________________________________________________ 

Os Conselheiros Julio Darcio e Ícaro Pessoa, foram aprovados na Certificação 

Profissional ANBIMA – Série 10 (CPA-10). Essa certificação é uma exigência do 

Ministérios da Fazenda para que os Conselheiros se qualifiquem para melhor tomada de 

decisão sobre os investimentos dos Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS’s. 

O PREVILUCAS incentiva todos os Servidores a participarem dos Conselhos e 

consequentemente a se qualificarem para atuarem com maior confiança, mantendo o 

crescimento contínuo do Instituto de Previdência Social. 


