
EVOLUÇÃO PATRIMONIAL E FINANCEIRA DO PREVILUCAS DE 1997 A 2016

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

1997 480.541,07

1998 739.887,92

1999 1.076.440,06

2000 1.661.065,76

2001 2.596.680,34

2002 3.557.490,09

2003 5.221.664,24

2004 7.221.780,49

2005 9.387.393,94

2006 12.088.761,36

2007 15.195.415,75

2008 19.164.999,84

2009 22.919.176,56

2010 28.428.392,00

2011 30.393.792,00

2012 47.583.482,64

2013 50.029.559,39

2014 61.157.697,14

2015

2015 75.401.781,57

2016 96.901.022,57

2016
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 QUE, NO ANO DE 2016, O PREVILUCAS CONCEDEU 
12 APOSENTADORIAS, SENDO: 01 POR INVALIDEZ, 
02 POR IDADE, 09 POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO.

AO TODO, 98 APOSENTADORIAS FORAM CONCEDIDAS 
PELO PREVILUCAS. O PAGAMENTO DESTES BENEFÍCIOS 

DURANTE O ANO DE 2016 GEROU UM CUSTO DE R$ 3.389.331,93.

QUE, NO ANO DE 2016, O PREVILUCAS NÃO CONCEDEU NENHUMA PENSÃO POR MORTE. 
AO TODO, 24 PENSIONISTAS ESTÃO RECEBENDO O BENEFÍCIO, GERANDO UM CUSTO DE R$ 361.688,36.

QUE, DURANTE O ANO 2016, O PREVILUCAS CONCEDEU 336 BENEFÍCIOS TEMPORÁRIOS, 
SENDO: 284 BENEFÍCIOS DE AUXÍLIO DOENÇA, GERANDO UM CUSTO DE R$ 882.933,29;
52 BENEFÍCIOS DE LICENÇA MATERNIDADE, GERANDO UM CUSTO DE R$ 581.216.90
TOTALIZANDO R$ 1.464.150,19

OS VALORES DE CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA EM 2016
ATINGIRAM O MONTANTE DE R$ 15.049.687,14  SENDO: CONTRIBUIÇÃO 
DOS SERVIDORES = R$ 5.975.998,70; CONTRIBUIÇÃO PATRONAL DOS

 ENTES “PREFEITURA\CÂMARA MUNICIPAL\PREVILUCAS 
E SAAE” = R$ 9.073.688,44
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 Pelo segundo ano consecutivo, o Previlucas foi premiado pela 
transparência, ética, equidade e responsabilidade corporativa e social. Desta vez, 
conquistou o 2º lugar no 7º Prêmio de Boas Práticas de Gestão Previdenciária do 
Brasil, subindo um degrau no ranking dos institutos de pequeno porte: em 2015, 
conquistou o 3º lugar. No ranking deste ano, o Previlucas esteve ao lado do Instituto de 
Previdência de Concórdia (SC), que conquistou o 1º lugar, e do Instituto de 
Previdência de Triunfo (PE), que cou com a 3ª colocação.
 Na categoria Médio Porte, os institutos de previdência de Navegantes (SC), 
Viçosa do Ceará (CE) e Garanhuns (PE) conquistaram, respectivamente, o 1º, 2º e 3º 
lugar. Já na categoria Grande Porte, os primeiros colocados foram Cabo de Santo 
Agostinho (PE) e Indaiatuba (SP), empatados em 1º lugar, Praia Grande (SP) e 
Estado do Amazonas (AM), com o 2º e 3º lugar, respectivamente.
 Promovido pela Associação Nacional de Entidades de Previdência dos 
Estados e Municípios (Aneprem), com apoio do Ministério da Previdência Social e das 
revistas Investidor Institucional e RPPS do Brasil, o Prêmio é tido como o 'Oscar' da 
Previdência, concebido para estimular as instituições públicas previdenciárias a 
desenvolverem boas práticas de gestão, de forma a otimizar o desempenho e garantir 
a conabilidade junto aos segurados ativos e inativos.
 “O Prêmio Boas Práticas de Gestão representa um importante instrumento 
de fomento da Gestão dos RPPS, uma vez que ele proporciona o aprimoramento da 
gestão e incentiva, a cada ano, a busca pela inovação, modernização e 
prossionalização da gestão pública”, ressaltou o presidente da Aneprem, Herickson 
Rubim Rangel, na cerimônia de entrega da premiação.
 O prêmio é dividido em três categorias: instituição de Pequeno Porte com 
até dois mil segurados; Médio Porte, de dois mil a cinco mil segurados; e Grande Porte, 
com mais de cinco mil segurados.
 Na categoria Pequeno Porte o Previlucas concorreu com 16 institutos de 

Previlucas recebe prêmio de boas 
práticas de gestão previdenciária

previdência. Para concorrer ao prêmio os institutos precisam atender a mais de 30 
critérios de seleção, que correspondem aos eixos transparência, ética, equidade e 
responsabilidade corporativa e social.  Neste ano, 44 institutos de todo o Brasil se 
inscreveram ao prêmio. Os classicados receberam troféus, e para os primeiros 
colocados de cada categoria foram prestadas homenagens também aos prefeitos dos 
respectivos municípios.
 A solenidade de premiação aconteceu no dia 8 de novembro, durante o 16º 
Congresso Nacional da Aneprem, realizado em Vitória (ES). Representaram o 
Previlucas no evento a Diretora-Executiva do Previlucas, Andressa Luciana Frizzo, e 
a Gerente Administrativo e Previdenciário, Celi Maria Golombiewski.

Antonio João (Janjão) e Maria Alice (Buja), 
professores aposentados

APOSENTADO É QUEM MERECE OLHAR SOSSEGADO TUDO O QUE AJUDOU 
A CONSTRUIR AO LONGO DA VIDA. AGRADECEMOS A QUEM CONTRIBUIU, 

COM SEU ESFORÇO E TRABALHO, PARA UM PRESENTE MAIS DIGNO, 
DEIXANDO O LEGADO DA ÉTICA, DA COMPETÊNCIA E DA GARRA. 

OBRIGADO A VOCÊ, APOSENTADO, PELOS ENSINAMENTOS!



NOME: ANTONIO JOÃO VIANA DA SILVA
 APOSENTADORIA POR TEMPO 

DE CONTRIBUIÇÃO
DATA DA POSSE: 01/02/1995   

DATA DA APOSENTADORIA: 09/11/2016

NOME: LUZIA TOPANOTTI BARBOSA
DATA DA POSSE: 10/02/1992  

 DATA DA APOSENTADORIA: 13/04/2016

NOME: MARIA DALVA DE 
OLIVEIRA FERNANDES

APOSENTADORIA POR TEMPO 
DE CONTRIBUIÇÃO

DATA DA POSSE: 01/02/1995   
DATA DE APOSENTADORIA: 

18/11/2016

informa informa02 03

 A Chefe da Seção de Reconhecimento de 

Direitos Previdenciários, Rosicleia Martins Silveira, da 

Gerência Executiva do INSS de Sinop, e o gerente da 

Agência do INSS de Lucas do Rio Verde, Alessandro 

Menegasso, visitaram o Previlucas no dia 4 de novembro 

com o intuito de promover o estreitamento das relações do 

instituto com o órgão.

 Na avaliação da gestora do Previlucas, ‘’a 

visita foi de grande relevância para o instituto, pois foi 

uma oportunidade de esclarecer dúvidas quanto à 

compensação previdenciária, análise dos processos e 

solicitação de requerimento, dentre outros temas do 

interesse do Previlucas.’’

 Pa r a  q u e m  n ã o  s a b e ,  c o m p e n s a ç ã o 

previdenciária é o repasse nanceiro entre o Instituto 

Nacional de Seguridade Social (INSS) e o Previlucas, em 

caso de aposentadorias e pensões, concedidas a partir de 5 

de outubro de 1988. Pelo Regime Previdenciário em vigor 

desde então, quem forneceu a Certidão contribuirá 

nanceiramente com um percentual proporcional ao 

tempo utilizado na aposentadoria.

 Atualmente, o Previlucas conta com o 

recebimento de Compensação Previdenciária de 13 

processos de aposentadorias aprovados junto ao INSS. 

Outros 38 processos estão aguardando análise pelo 

departamento de compensação, em contrapartida, o INSS 

conta com o recebimento de 7 (sete) processos de 

aposentadorias aprovados junto ao Previlucas.

RESUMO DE PROCESSO – 

COMPREV (RO)  

 São 51 processos de aposentadorias, sendo: 13 

aprovados; 11 em análise médica; 13 indeferidos; 14 

aguardando análise do Departamento de compensação 

junto ao INSS. 

 

RESUMO DE PROCESSO – 

COMPREV (RI)

 São 8 processos de aposentadorias, sendo: 7 

aprovados; 1 aguardando compensação previdenciária 

junto ao PREVILUCAS.

Técnicos do 

Departamento de 

Compensação Previdenciária 

do INSS visitam o Previlucas

NOME: ODILON ANTONIO 
DOS SANTOS

APOSENTADORIA POR IDADE
DATA DA POSSE: 05/05/2003   

DATA APOSENTADORIA: 
21/01/2016

NOME: CARLITO BOJARSKI POMMER
APOSENTADORIA POR 

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO
DATA DA POSSE: 01/03/1995   
DATA DA APOSENTADORIA: 

01/02/2016

NOME: ELIZABETE TEIXEIRA 
DOS SANTOS OKA
APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO
DATA DA POSSE: 01/02/1999     
DATA DA APOSENTADORIA: 
03/02/2016

NOME: HELOISA HELENA 
HAMESTER MERTENS
APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO
DATA DA POSSE: 02/05/2003    
DATA DA APOSENTADORIA: 
03/02/2016

NOME: LENIR SCHWINN
APOSENTADORIA POR IDADE
DATA DA POSSE: 02/08/1999   
DATA DA APOSENTADORIA: 06/05/2016

NOME: MARIA CRISTINA DE ÁVILA COELHO
APOSENTADORIA POR TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO
DATA DA POSSE: 04/03/2010   
DATA DA APOSENTADORIA: 
10/06/2016

NOME: MARTHA BOEHM DA SILVA
APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO
DATA DA POSSE: 06/02/1996  
 DATA DA APOSENTADORIA: 
11/08/2016

NOME: MARGARETE PERENISE 
SCHUSSLER FRANDOLOSO

 APOSENTADORIA POR 
TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO

DATA DA POSSE: 08/02/2007   
DATA DA APOSENTADORIA: 

20/10/2016

NOME: MONICA ANDRETTA
APOSENTADORIA POR

TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO
DATA DA POSSE: 01/09/1996     

DATA APOSENTADORIA: 01/11/2016
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