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Previlucas recebe premio de boas
praticas de gestio previdencidria

Pelo segundo ano consecutivo, o Previlucas foi premiado pela
transparéncia, ética, equidade e responsabilidade corporativa e social. Desta vez,
conquistou o0 2° lugar no 7° Prémio de Boas Prdticas de Gestdo Previdencidria do
Brasil, subindo um degrau no ranking dos institutos de pequeno porte: em 2015,
conquistou 0 3°lugar. No ranking deste ano, o Previlucas esteve ao lado do Instituto de
Previdéncia de Concordia (SC), que conquistou o 1° lugar, e do Instituto de
Previdéncia de Triunto (PE), que ficou com a 3% colocago.

Na categoria Médio Porte, os institutos de previdéncia de Navegantes (SC),
Vigosa do Ceard (CE) e Garanhuns (PE) conquistaram, respectivamente, 0 1% 2°e 3°
lugar. J& na categoria Grande Porte, os primeiros colocados foram Cabo de Santo
Agostinho (PE) e Indaiatuba (SP), empatados em 1° lugar, Praia Grande (SP) e
Estado do Amazonas (AM), com 0 2° e 3° lugar, respectivamente.

Promovido pela Associagdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos
Estados e Municipios (Aneprem), com apoio do Ministério da Previdéncia Social e das
revistas Investidor Institucional e RPPS do Brasil, o Prémio é tido como o 'Oscar' da
Previdéncia, concebido para estimular as instituicdes piblicas previdencidrias a
desenvolverem boas prdticas de gesto, de forma « otimizar o desempenho e garantir
a confiahilidade junto aos segurados ativos e inativos.

"0 Prémio Boas Prdticas de Gestdo representa um importante instrumento
de fomento da Gestdo dos RPPS, uma vez que ele proporciona o aprimoramento da
gestdo e incentiva, a cada ano, a busca pela inovagdo, modernizagdo e
profissionalizacdo da gestdo piblica”, ressaltou o presidente da Aneprem, Herickson
Rubim Rangel, na cerimdnia de entrega da premiag@o.

0 prémio é dividido em trés categorias: instituicdo de Pequeno Porte com
até dois mil segurados; Médio Porte, de dois mil a cinco mil segurados; e Grande Porte,
com mais de cinco mil segurados.

Na categoria Pequeno Porte o Previlucas concorreu com 16 institutos de

previdéncia. Para concorrer ao prémio os institutos precisam atender a mais de 30
critérios de selegdo, que correspondem aos eixos transparéncia, ética, equidade e
responsabilidade corporativa e social. Neste ano, 44 institutos de todo o Brasil se
inscreveram ao prémio. Os classificados receberam troféus, e para os primeiros
colocados de cada categoria foram prestadas homenagens também aos prefeitos dos
respectivos municipios.

A solenidade de premiag@o aconteceu no dia 8 de novembro, durante o 16°
Congresso Nacional da Aneprem, realizado em Vitéria (ES). Representaram o
Previlucas no evento a Diretora-Executiva do Previlucas, Andressa Luciana Frizzo, e
a Gerente Administrativo e Previdencidrio, Celi Maria Golombiewski.

‘A‘POSENTADO E QUEM MERECE OLHAR SOSSEGADO TUDO 0 QUE AJUDOU
| “! A CONSTRUIR A0 LONGO DA VIDA. AGRADECEMOS A QUEM CONTRIBUIU,
_ COM SEU ESFORCO E TRABALHO, PARA UM PRESENTE MAIS DIGNO,

‘ DEIXANDO 0 LEGADO DA ETICA, DA COMPETENCIA E DA GARRA.
OBRIGADO A VOCE, APOSENTADO, PELOS ENSINAMENTOS!

Antonio Joio (Janjdo) e Maria Alice (Buja),
professores aposentados
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NOME: MARGARETE PERENISE

SCHUSSLER FRANDOLOSO
¥ APOSENTADORIA POR
| NOME: ODILON ANTONIO 0 Nl LI | TEMPO DE CONTRIBUIGA
DOS SANTOS ATADAPOSSE:01/0219 w4 % ¥ . A DATA DA POSSE: 08/02/2007

Departamento de
APOSENTADORIA POR IDADE DATA ‘ e i po : DATA DA APOSENTADORIA:
DATA DA POSSE: 05/05/2003 03/02/2016 _ £ <. - A 20/10/2016

Compensacdo Previdencidria
DATA APOSENTADORIA: RS it o . AT - . .
21/01/2016 L < S PSRN ey A do INSS visitam o Previlucas

Técnicos do

A Chefe da Secdo de Reconhecimento de
Direitos Previdencidrios, Rosicleia Martins Silveira, da
Geréncia Executiva do INSS de Sinop, e o gerente da
Agéncia do INSS de Lucas do Rio Verde, Alessandro
Menegasso, visitaram o Previlucas no dia 4 de novembro
com o intuito de promover o estreitamento das relagoes do
instituto com o drgdo.

Na avaliagiio da gestora do Previlucas, “a

NOME: CARLITO BOJARSKI POMMER
APOSENTADORIA POR

TEMPO DE CONTRIBUIGAO

DATA DA POSSE: 01/03/1995

DATA DA APOSENTADORIA:

NOME: LUZIA TOPANOTTI BARBOSA
DATA DA POSSE: 10/02/1992
DATA DA APOSENTADORIA: 13/04/2016

01/02/2016

| ~ NOME: MARIA DALVA DE
'~ OLIVEIRA FERNANDES
APOSENTADORIA POR TEMPO
~ DECONTRIBUICAO
 DATA DA POSSE: 01/02/1995
ATA DE APOSENTADORIA:

NOME: MARTHA BOEHM DA SILVA
APOSENTADORIA POR

TEMPO DE CONTRIBUIGAQ

DATA DA POSSE: 06/02/1996

DATA DA APOSENTADORIA:
11/08/2016

NOME: MONICA ANDRETTA |
APOSENTADORIAPOR
TEMPO DE CONTRIBUIGAD
DATA DA POSSE: 01/09/1996

DATA APOSENTADORIA: 01/11/2016

visita foi de grande relevincia para o instituto, pois foi
uma oportunidade de esclarecer davidas quanto @
compensacdo previdencidria, andlise dos processos e
solicitagiio de requerimento, dentre outros temas do
interesse do Previlucas.”

Para quem ndo sabe, compensagdo
previdencidria é o repasse financeiro entre o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) e o Previlucas, em
caso de aposentadorias e pensdes, concedidas a partir de 5
de outubro de 1988. Pelo Regime Previdencidrio em vigor
desde entdio, quem forneceu a Certiddo contribuird
financeiramente com um percentual proporcional ao
tempo utilizado na aposentadoria.

Atualmente, o Previlucas conta com o
recebimento de Compensacio Previdencidria de 13
processos de aposentadorias aprovados junto ao INSS.
Qutros 38 processos estdo aguardando andlise pelo
departamento de compensago, em contrapartida, o INSS
conta com o recebimento de 7 (sete) processos de
aposentadorias aprovados junto ao Previlucas.

RESUMODE PROCESS0—
COMPREV (RO)

Sto 51 processos de aposentadorias, sendo: 13
aprovados; 11 em andlise médica; 13 indeferidos; 14
aguardando andlise do Departamento de compensagdo
junto ao INSS.

RESUMODE PROCESS0—
COMPREV (RI)

Sio 8 processos de aposentadorias, sendo: 7
aprovados; 1 aguardando compensag@o previdencidria
junto ao PREVILUCAS.
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Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Lucas do Rio Verde - MT
E-mail: prevlucas@Ilucasdorioverde.mt.gov.br

Fone: 65 3548-2348 - Link do Portal da Transparéncia:
http://sic.tce.mt.gov.br/home/index/id_entidade/6

Site: previlucas.lucasdorioverde.mt.gov.br

QUE, NO ANO DE 2016, 0 PREVILUCAS CONCEDEU
12 APOSENTADORIAS, SENDO: 01 POR INVALIDEZ, o c e S a
02 POR IDADE, 09 POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ.

A0 TODO, 98 APOSENTADORIAS FORAM CONCEDIDAS
PELO PREVILUCAS. 0 PAGAMENTO DESTES BENEFICIOS
DURANTE 0 ANO DE 2016 GEROU UM CUSTO DE R$ 3.389.331,93.

I I I I I QUE, NO ANO DE 2016, 0 PREVILUCAS NAO CONCEDEU NENHUMA PENSAQ POR MORTE.
A0 TODO, 24 PENSIONISTAS ESTAO RECEBENDO 0 BENEFICIO, GERANDO UM CUSTO DE R$ 361.688,36.

QUE, DURANTE 0 ANO 2016, 0 PREVILUCAS CONCEDEU 336 BENEF{CIOS TEMPORARIOS,
SENDO: 284 BENEFICIOS DE AUX{LIO DOENGA, GERANDO UM CUSTO DE RS 882.933,29;
52 BENEFICIOS DE LICENGCA MATERNIDADE, GERANDO UM CUSTO DE R$ 581.216.90
TOTALIZANDO R$ 1.464.150,19

e‘l'g

0S VALORES DE CONTRIBUIGAQ PREVIDENCIARIA EM 2016
ATINGIRAM 0 MONTANTE DE R$ 15.049.687,14 SENDO: CONTRIBUICAO
DOS SERVIDORES = R$ 5.975.998,70; CONTRIBUIGAQ PATRONAL DOS
ENTES “PREFEITURA\CAMARA MUNICIPAL\PREVILUCAS
E SAAE" = RS 9.073.688,44

EVOLUGAOQ PATRIMONIAL E FINANCEIRA DO PREVILUCAS DE 1997 A 2016

1997 [ 480.541,07
1993 [ 739.887,92
1999 [l 1.076.440,06
2000 | 1.661.065,76
2001 [l 2.596.680,34
2002 [l 3.557.490,09
2003 [ 5.221.664,24
2004 ] 7.221.780,49
2005 [ 9.387.393,94
2006 [ 12.088.761,36

1997 1998 1999 2000 2001

2007 [l 15.195.415,75
2003 [l 19.164.999,34
2009 | 22.919.176,56
2010 [ 28.428.392,00
2011 [ 30.393.792,00
2012 | 47.583.482,64
2013 [ 50.029.559,39
2014 [ 61.157.697,14
2015 [ 75.401.781,57
2016 [JJJ] 96.901.022,57

2002 2003 2004 2005 2006 2007

2012 2013 2014 2015 2016
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