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Aposentadoria - PPA

PREVILUCAS



@
~—aiiing,,
PREVI

Instituto Municipal de Previdéncia Social

dos Servidores de Lucas do Rio Verde - MT

INTRODUGAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Lucas do Rio Verde/MT “PREVILUCAS” esta
cada vez mais preocupado com a qualidade de vida de seus segurados, no qual desenvolveu o
Programa de Preparagéo para a Aposentadoria — PPA, com o objetivo de disseminar os direitos e
deveres previdenciarios do servidor publico municipal de Lucas do Rio Verde Mato Grosso, € com
0 propésito de prepara-lo para a aposentadoria oferecendo-lhe um programa de visdo sistémica
e social que abrace e ampare os segurados mesmo antes da sua aposentadoria, a fim de que o
mesmo possa adentrar @ uma nova fase com melhor qualidade de vida e em cumprimento a Lei
n° 8.842/1995, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso, em seu artigo 10°, inciso 1V, alinea
‘c” 0 qual preconiza:

Criar e estimular a manutengdo de programas de Preparacdo para a
aposentadoria nos setores publicos e preservados com antecedéncia minima
de 02 anos do afastamento.

O Programa vai ao encontro da comunidade de servidores e a prepara para usufruir, com
tranquilidade e seguranca, de tudo aquilo que a previdéncia publica municipal, enquanto sistema
de protecao social, pode oferecer. Desenvolver agdes de informagéo e conscientizagdo sobre
direitos e deveres previdenciarios € um dos objetivos principais do PPA.

JUSTIFICATIVA

O término de uma carreira profissional, embora desejado por muitos, sempre traz diferentes
problemas em termos de adaptagéo e de reorganizagéo de vida.

Passada a euforia dos primeiros momentos, muitos aposentados apresentam: sentimento de
vazio, depressao e isolamento, dificuldades de relacionamento com a familia que certamente
necessitarao de um preparo e um apoio. Organizar-se nesta nova fase da vida significa despertar
para novas possibilidades e projetos.

Ter objetivos €, portanto, 0 motor que permite ao aposentado se manter em movimento e avangar
em uma dire¢cdo saudavel e positiva. Afinal, a vida ndo termina com a aposentadoria, sendo
necessario adotar atitudes inovadoras e criativas, de forma a encarar esse periodo como uma rica
e promissora travessia de uma etapa para outra, € ndo como um fim de carreira.
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A transigéo para a aposentadoria implica em muitas mudangas além do afastamento do trabalho,
como a troca de habitos cotidianos, a alteragéo da dindmica familiar e social e a reestruturagao
de identidade pessoal. No entanto, se houver uma preparacdo, uma reflexdo prévia, muitas
situagdes poderao ser prevenidas e assim, o impacto da aposentadoria podera ser minimizado.

Diante dessas premissas, o0 PREVILUCAS desenvolveu o Programa de Preparagéo para a
Aposentadoria — PPA, destinado aos servidores municipais com possibilidade de se aposentar
nos proximos anos. A instaura¢do de um programa de preparagé@o para aposentadoria implica em
repensar os conceitos referentes a aposentadoria e ao envelhecer, considerando a valorizagéo
integral do ser humano. E a oportunidade de elaborar ou de revisar o planejamento de vida, de
forma a manter um equilibrio entre a afetividade, a vida familiar, o lazer, a participagéo sécio-
comunitaria e uma atividade de trabalho com tempo reduzido, remunerada ou voluntaria,
proporcionando assim, um aumento da qualidade de vida, com o intuito de suavizar o impacto
que esta nova fase pode causar nessas pessoas.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada pelo programa é o método vivencial, possibilitando a troca de experiéncias
entres os individuos participantes, considerando:

- As informages obtidas de pessoas da comunidade que estdo vivenciando ou vivenciaram, um
momento semelhante aos dos servidores em fase de pré e poés aposentadoria como: seus
medos, ansiedade, sonhos e aspiragoes.

- O histérico de vida do servidor, valorizando a sua autoestima, suas vivéncias e suas
potencialidades.

- As alternativas de fazer o servidor sentir-se bem e ampliar seus lagos sociais.

- O estilo de vida saudavel, associado a saude, alimentacdo balanceada, controle de peso,
exercicios fisicos regulares, etc.
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OBJETIVOS

1- GERAL:

Oportunizar aos servidores que se encontram em fase de pré-aposentadoria, condi¢des de
reflexdo sobre a sua aposentadoria, em niveis de sensibilizagdo e informagdo, bem como,
condigdes para a elaboragéo da transigao, visando prepara-los para essa nova etapa da vida de
forma prazerosa e com qualidade de vida.

2-ESPECIFICOS:

+ Contribuir para que os funcionarios se preparem para novas rotinas;

 Favorecer a troca de experiéncias entre os participantes;

 Oferecer uma escuta acolhedora;

« Sensibilizar os funcionarios para um planejamento da aposentadoria;

 Estimular agbes de cunho participativo e solidario, visando a incluséo social, apds a
chegada da aposentadoria.

« Oferecer orientagdes sobre Qualidade de Vida e Saude, desenvolvendo atividades fisicas
que favoregam um envelhecimento saudavel e ativo do servidor.

PUBLICO ALVO

Servidores ativos, segurados do PREVILUCAS com aposentadoria prevista para os proximos 02
anos — Participagao voluntéria.

ATIVIDADES PROPOSTAS:

Estabelecer parcerias com as secretarias/autarquias e instituicdes do Municipio, para desenvolver
um trabalho amplo com os servidores no momento de pré-aposentadoria.

Acoes de Orientagdo e Informacgao - caracterizam-se pelo atendimento individual ao servidor,
durante atendimento individualizado na sede do Previlucas apresentando a Previdéncia Municipal
seus beneficios e regras aposentatérias, bem como, nas agdes e/ou mutirdes de cidadania e
demais oportunidade de realizag&o.



@
~—aiiing,,
PREVI

Instituto Municipal de Previdéncia Social

dos Servidores de Lucas do Rio Verde - MT

Palestras, cursos, seminarios — serdo realizados em parceria com a Prefeitura Municipal,
secretarias, autarquias e demais entidades da sociedade civil organizada, onde podera ser
abordado temas sobre:

e Previdéncia;

o Regras para Aposentadoria;

e Salde;

e Finangas;

e Bem-estar na melhor idade e pds aposentadoria;
e Ecologia;

e Turismo

Programas de Midia - Folder Informativo, Cartilha Previdenciaria, radio, redes sociais, internet e
TV serdo ferramentas de disseminagdo das informagdes previdenciarias que poderdo ser
utilizadas pelo PPA.

Procedimentos:

e Pesquisar no cadastro do Previlucas os segurados em risco eminente de se aposentar
nos proximos 02 anos.

e Enviar convite para os servidores selecionados solicitando a sua vinda ao Previlucas para
confirmar dados do cadastro e se inscrever no PPA.

o Orientar os servidores selecionados para o programa, para fazer a inscricdo e entregar
cronograma de atividades e encontros.

o Organizar os temas, as atividades, o lanche e os materiais para cada encontro, conforme
interesse do grupo e através de parcerias com 6rgaos municipais ou comunitarios.

e Enviar convite mensalmente para os inscritos no programa (por escrito, e-mail e contato
telefénico).

e Fazer registro fotografico, controle de frequéncia e emitir comprovante de
comparecimento.

e Avaliar com cada participante, através de formulario préprio, no inicio e no final das
atividades do ano, a condi¢do de enfrentamento dessa nova fase da vida.
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e Tabular as respostas das avaliacdes e anotar dados dos encontros nos relatorios do
programa.
e Para mensurar o programa realizagéo de pesquisa de satisfagao;

COMPROMISSO

As agdes do PPA vao muito além do ato de informar. Ao estabelecer a interlocugdo entre a
Instituico e os servidores, o programa inclui os temas previdencidrios nos dialogos sociais,
auxiliando os individuos a compreenderem e a exercerem seus direitos.

Ao final, 0 que se pretende é ampliar o nivel de cobertura previdenciaria, objetivo de longo prazo.
Porém, ao incentivar a inclusao dos servidores no PPA, contribui para a aproximagéo do servidor
para com o Previlucas e equipe administrativa, ampliando a educagdo na area previdenciaria,
social e a qualidade de vida, promovendo a incluséo dos servidores no sistema previdenciario,
divulgando as agdes de valorizagao, cidadania e compromisso do PREVILUCAS através do PPA.



